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MTÜ PIIRVEERE LIIDER 

JUHATUSE PROTOKOLL nr 2 

 

                                                                           

PVL büroo, Räpina                                                                                            03. aprill 2024 

 

Algus kell 15.00 

Lõpp kell 16.38 

Osalesid: Margus Alver, Kai Kalberg-Kukk, Margus Karro, Kaidi Kerdt, Leo Kütt, Enel Liin, 

Aino Suurmann, Signe Zupsmann, Ester Valgemäe, Raul Kudre, Mariliis Raidma  

Puudus: Britt Vahter  

Kutsutud: Endla Mitt, Gerda Raig 

 

Päevakord: 

1. Majandusaasta aruande ja revisjoni aruande kinnitamise ettepanek üldkoosolekule  

2. Liikmete väljaarvamised  

3. Uue juhatuse kinnitamise ettepanek üldkoosolekule  

4. Kahe projekti kinnitamise ettepanek üldkoosolekule  

5. 2023 a rakenduskava muutmise ettepanek üldkoosolekule kinnitamiseks  

6. 2024 a vana rakenduskava muudatuse kinnitamise ettepanek üldkoosolekule 

kinnitamiseks  

7. 2024. a uue rakenduskava kinnitamise ettepanek üldkoosolekule  

8. ESF meetmelehe kinnitamine  

9. Üldkoosoleku toimumise aja, koha ja päevakorra kinnitamine 

10.  Jooksvad küsimused 

1. Majandusaasta aruande ja revisjoni aruande kinnitamise ettepanek 

üldkoosolekule  

Kuulati: tegevjuht Endla annab teada, et Piiriveere Liidri 2023. aasta majandusaasta aruanne 

on audiitori poolt kontrollitud ja valmis kinnitamiseks. Juhatuse liikme poolt avati arutelu 
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majandusaasta aruande kohta. Paluti järgmiseks juhatuse koosolekuks 2023. ja käesoleva 2024. 

aasta saldo väljavõtet. Valmis on saanud revisjonikomisjoni aruanne. Arutelu käigus toodi 

välja, et revisjonikomisjon peaks keskenduma põhikirjaliste eesmärkide täitmise 

kontrollimisele. Samuti leiti, et üldkoosolekul on võimalus esitada revisjonikomisjoni 

liikmetele täpsustavaid küsimusi. Seoses sellega tehti ettepanek edastada revisjonikomisjoni 

aruanne üldkoosolekule kinnitamiseks ja anda edasised suunised, et keskendutaks enam 

põhikirjaliste eesmärkide kontrollimisele. 

Ettepanek esitada Piiriveere Liidri 2023. aasta majandusaasta aruanne ja revisjoni aruanne 

üldkoosolekule kinnitamiseks. 

Hääletus: Poolt 11, vastu 0, erapooletu 0 

 

JUHATUSE OTSUS 2.1: Esitada 2023. a Piiriveere Liidri majandusaasta aruanne ja 

revisjonikomisjoni aruanne üldkoosolekule kinnitamiseks. 

 

2. Liikmete väljaarvamised 

 

Kuulati: tegevjuht Endla Mitt annab teada, et kahel ettevõttel on liikmemaksuvõlg. Lähtudes 

Piiriveere Liidri põhikirjast p. 4.2.3 on MTÜ liige kohustatud tasuma tähtajaks ühingu 

sisseastumis- ja liikmemaksu. Kahel juriidilisel isikul on mitme perioodi liikmemaks 

käesolevaks hetkeks tasumata: Kimeko OÜ ja Sanvaris OÜ. 

Seetõttu on ettepanek need liikmed välja arvata Piiriveere Liidri liikmete seast. Lisaks on 

laekunud ühe liikme ettepanek tema väljaarvamiseks Piiriveere Liidri liikmete seast. Äriregistri 

andmetel on registrist kustutatud 2 liiget: Tsiistre Selts MTÜ ja Maaelu Arenduskeskus MTÜ. 

Ettepanek vastavalt MTÜ Piiriveere Liidri põhikirjale p 3.12.3 arvata liikmeskonnast välja 

Kimeko OÜ ja Sanvaris OÜ. Ettepanek vastavalt MTÜ Piiriveere Liidri põhikirjale p 3.11 omal 

soovil välja arvata liikmeskonnast Seto Ateljee-Galerii.  

 

Hääletus: Poolt 11, vastu 0, erapooletu 0  

 

JUHATUSE OTSUS 2.2: MTÜ Piiriveere Liidri põhikirja p 3.12.3 arvata liikmeskonnast 

välja Kimeko OÜ ja Sanvaris OÜ. MTÜ Piiriveere Liidri põhikirja p 3.11 omal soovil 

välja arvata liikmeskonnast Seto Ateljee-Galerii. 

 

3. Uue juhatuse kinnitamise ettepanek üldkoosolekule 

 

Kuulati: tegevjuht Endla annab teada, et LEADER määruse ja Piiriveere Liider põhikirja 

kohaselt peab juhatuses vahetuma 1/3 ehk 4 liiget 3 aasta jooksul. Praeguseks on toimunud 

kaks vahetust ja peab vahetuma veel 2 liiget. Piiriveere büroole on laekunud Räpina piirkonna 

MTÜ esindaja Leo Kütt avaldus juhatuse liikme kohalt tagasi astumiseks. Esitatud on kaks 

kandidaati Räpina piirkonna juhatuse liikme kohale. Põhikirja järgi kogunevad selle piirkonna  

liikmed, kus on toimumas vahetus enne üldkoosolekut ja arutavad võimalike kandidaatide 

esitamist üldkoosolekule juhatuse liikme kinnitamise ettepanekuks. Samuti on laekunud 

Piiriveere büroole Rõuge piirkonna omavalitsuse juhatuse liikme ettepanek. Ettepanek saata 

Räpina liikmetele teavitus, et on vajalik arutelu oma piirkonna juhatuse liikme kandidaadi 

esitamiseks. Pakkuda välja toimumise ajaks 29. aprill 16.30 Värska Veekeskuses. 
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Ettepanek suunata Rõuge piirkonna omavalitsuse juhatuse liikme ettepanek üldkoosolekule 

kinnitamiseks.  

 

Hääletus: Poolt 11, vastu 0, erapooletu 0  

 

JUHATUSE OTSUS 2.3: Edastada Rõuge piirkonna juhatuse liikme ettepanek 

üldkoosolekule kinnitamiseks ja Räpina piirkonna liikmetele edastada teavitus, et on 

vajalik arutelu oma piirkonna juhatuse liikme kandidaadi/kanditaatide esitamiseks 

üldkoosolekule. Kokkusaamise ajaks välja pakkuda 29. aprill poolt tundi enne 

üldkoosolekut ehk 16.30-17.00. 

 

 

4. Kahe projekti kinnitamise ettepanek üldkoosolekule 

 

Kuulati: tegevjuht Endla annab teada, et meetme jääkide rakendamiseks on laekunud kaks 

projekti ideed. Üheks on noorteprojekt, mis on suunatud piirkonna noortekeskuste töö 

võimestamiseks, noorte omavaheliste suhete loomiseks ja erinevates olukordades hakkama 

saamiseks. Iga osaleva noortekeskuse piirkonnas toimub sündmus, mis käsitleb kindlat teemat 

ja osalema on oodatud kõik piirkonna noored. Juhatuse liikmed avasid arutelu ja leidsid, et 

noorte tegevust piirkonnas võimalusel toetada. Teine projektinäidis on suunatud 

potentsiaalsetele  kogukonna eestvedajatele Piiriveere piirkonnas. Projekti raames toimuvad 

koolitused ja peale koolituse läbimist saab iga osalev kogukond endale ülikoolis õppiva 

magistrandi nõustajaks. Osaleda võiks ca 15 kogukonda ja iga kogukond peaks peale koolituse 

ja nõustamise etappi ellu viima ühe sündmuse. Sündmuse rahastuse suuruseks on 250 eurot. 

Juhatus avas arutelu ja leiti, et motivatsioonipakett on pigem tagasihoidlik ja projekti koostaja 

võiks üle vaadata eesmärgi kaasata 15 kogukonda. Pigem kaasata vähem kogukondi ja 

suurendada motivatsioonipaketti. Büroo suhtleb projekti idee koostajaga ja palub üle vaadata 

projektis kogukondade kaasamise osa ja motivatsioonipaketi. 

Endla pakkus välja projekti idee, mis on suunatud liikmetele ja hindamiskomisjonile. Projekti 

eesmärk on leida inspiratsiooni varasematest ja praegustest projektidest, mis on  

ellu viidud nii meie piirkonnas kui ka väljaspool. 

 

Ettepanek suunata ühisprojekti ettepanekud üldkoosolekule kinnitamiseks. 

 

Hääletus: Poolt 11, vastu 0, erapooletu 0  

 

JUHATUSE OTSUS 2.4: Esitada üldkoosolekule kinnitamiseks MTÜ Piiriveere Liider 

noortele suunatud ühisprojekt ja kogukondade võimestamisele suunatud ühisprojekt. 

 

 

5. 2023 a rakenduskava muutmise ettepanek üldkoosolekule kinnitamiseks 

 

Kuulati: tegevjuht Endla annab teada, et selleks, et saaks muuta 2024. aasta rakenduskava tuleb 

PRIA-s esmalt tõsta 2023. aasta rakenduskavast elavdamise kulud (30 768.05) ja jooksvad 

kulud (71 493.77) ümber 2024. aastasse. 
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Ettepanek esitada 2023 a  rakenduskava muudatus üldkoosolekule kinnitamiseks. 

 

Hääletus: Poolt 11, vastu 0, erapooletu 0 

JUHATUSE OTSUS 2.5: Esitada 2023. a Piiriveere Liidri rakenduskava muudatus 

üldkoosolekule kinnitamiseks. 

6. 2024 a vana rakenduskava muudatuse kinnitamise ettepanek üldkoosolekule 

kinnitamiseks 

Kuulati: tegevjuht Endla annab ülevaate rakenduskava summadest, mis suunata edasi 

üldkoosolekule kinnitamiseks: jooksvad kulud 29 363,35 eurot ja elavdamiskulud 23 526,74 

eurot. Endla teavitab, et käesoleva perioodi rakenduskavas on jääk palgareal (4 977,38 eurot). 

Antud summaga saame käesolevat perioodi pikendada mai lõpuni või tegevtöötajatele 

võimaldada palgatõusu. Palga teemal avati arutelu ja juhatus soovib teemat omavahel arutada. 

Selleks paluti saata bürootöötajate tööülesannete ja eelmise palgatõusu andmed. Tehti 

ettepanek antud summaga pikendada perioodi mai lõpuni ja enne uue perioodi algust 

vaadatakse üle tegevtöötajate palgad. 

Samuti suunata üldkoosoleku toimumise ajaks vabanenud meetmevahendid ühistegevuse 

arendamise meetmesse. 

 

Ettepanek esitada 2024 aasta vana rakenduskava muudatused kinnitamiseks üldkoosolekule 

Hääletus: Poolt 11, vastu 0, erapooletu 0 

JUHATUSE OTSUS 2.6: Esitada 2024. a Piiriveere Liidri rakenduskava muudatus 

üldkoosolekule kinnitamiseks. 
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7. 2024. a uue rakenduskava kinnitamise ettepanek üldkoosolekule kinnitamiseks 

Kuulati: tegevjuht Endla annab teada, et uue perioodiga alustamiseks tuleb ära kinnitada 

eeldatav eelarve. Hinnanguliselt on välja arvestatud kogu perioodile kuluv eelarve. EARFD 

vahenditest on Piiriveere Liidrile määratud toetuse summa uueks perioodiks 1,665,531.20 

eurot. 

Ettepanek esitada 2024 aasta uue perioodi eelarve kinnitamiseks üldkoosolekule 

Hääletus: Poolt 11, vastu 0, erapooletu 0 

JUHATUSE OTSUS 2.7: Esitada 2024. a uue perioodi Piiriveere Liidri eelarve 

üldkoosolekule kinnitamiseks. 

8. ESF+ meetmelehe kinnitamine 

Kuulati: tegevjuht Endla annab teada, et ESF+ taotlus on Riigi Tugiteenuste Keskusele esitatud 

ja saime järelepärimise. RTK soovib eraldi meetmelehe kinnitamist ja kuna üldkoosolek andis 

juhatusele volituse (Üldkoosolek nr 1 12.02.2024 OTSUS: 1.4 MTÜ Piiriveere Liider 

üldkoosolek volitab MTÜ Piiriveere Liider juhatust võtma vastu otsuseid rakendatava ESF+ 

meetme osas) ESF+ meetme puhul teha muudatusi ja täiendusi, strateegiast on välja võetud 

kõik ESF+ meetmega seonduv ja tõstetud eraldi meetmelehele. 

Ettepanek kinnitada ESF+ meetmeleht. 

 Hääletus: Poolt 11, vastu 0, erapooletu 0 

JUHATUSE OTSUS 2.8:  Kinnitada üldkoosoleku poolt antud volitusega (Üldkoosolek 

nr 1 12.02.2024 OTSUS: 1.4 MTÜ Piiriveere Liider üldkoosolek volitab MTÜ Piiriveere 

Liider juhatust võtma vastu otsuseid rakendatava ESF+ meetme osas)  MTÜ Piiriveere 

Liider 2024-2027+ strateegia osaks oleva ESF+ meetme meetmeleht. 

9. Üldkoosoleku toimumise aja, koha ja päevakorra kinnitamine 

Tegevjuht Endla annab teada, et tuleb määrata üldkoosoleku toimumise aeg ja koht. Ettepanek 

üldkoosolek kokku kutsuda 29. aprill kell 17.00 Värska Veekeskuses järgmise päevakorraga:  

1. Majandusaasta aruande ja revisjoni aruande kinnitamise ettepanek  

2. Uue juhatuse kinnitamise ettepanek  

3. Kahe projekti kinnitamise ettepanek  

4. 2023 a rakenduskava muutmise ettepanek  

5. 2024 a vana rakenduskava muudatuse kinnitamise ettepanek  
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6. 2024. a uue rakenduskava kinnitamise ettepanek  

7. Jooksvad küsimused 

Räpina piirkonna liikmetel on võimalus kohtuda pool tundi enne üldkoosoleku algust, et välja 

valida kandidaat/kandidaadid ja esitada üldkoosolekule PVL juhatuse liikmeks MTÜ esindaja. 

Kohtumine ei toimu, kui varasemalt on juba kokku saadud ja kandidaat/kandidaadid välja 

valitud. 

 Hääletus: Poolt 11, vastu 0, erapooletu 0 

 JUHATUSE OTSUS 2.9: Kokku kutsuda üldkoosolek 29.aprill kell 17.00 Värska 

Veekeskuses eelnimetatud päevakorraga. 

10. Jooksvad küsimused 

Kuulati: tegevjuht Endla annab teada, et enne uue perioodi esimest Piiriveere Liidri 

taotlusvooru tuleb üle vaadata hindamiskomisjoni liikmed ja vajadusel leida uued liikmed 

hindamiskomisjoni.  

Endla juhib tähelepanu uuele meetmele ESF+, mis on erinev tavameetmetest ja keskendub 

sotsiaalvaldkonnale. Sellega seoses peab selleks taotlusvooruks moodustama samuti 

hindamiskomisjoni. Avati arutelu ja toodi välja, et kindlasti peaks hindamiskomisjoni kuuluma 

erialaselt pädev, kogukonda teadev ja samuti arvati, et võiks kaasata ka väljast poolt piirkonda 

eriala tundvaid spetsialiste. Juhatuse liikmed võtsid aega sügiseni hindamiskomisjoni liikmete 

leidmiseks.  

Tegevjuht Endla annab teada, et astub tagasi Eesti Leader Liidu juhatuse liikme kohalt. 

Juhatus võttis info teadmiseks. 

 

Juhatas  

 Protokollis 

(allkirjastatud digitaalselt)  

Raul Kudre (allkirjastatud digitaalselt) 

Juhatuse esimees Gerda Raig 

 meetme- ja infospetsialist 

  

 


